
ORGANISATIONSFORM & 

UMSETZUNGSERFOLG 

Unternehmen ohne klassische Hierarchie sind bei der 

Umsetzung von Innovationen agiler und erfolgreicher 

KATEGORIE DER INNOVATIONEN 

Die Mehrheit der genannten Innovationsprojekte bezieht 

sich auf Innovationen innerhalb der Organisation 
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EXTERNES WISSEN 

Vier von fünf befragten Unternehmen erweitern ihre 

Kompetenzen durch den Erwerb externen Wissens  

TEAMGEIST 

Innovationen werden überwiegend durch interdisziplinäre 

Projektteams entwickelt 

GESCHWINDIGKEIT 

Jedes dritte Unternehmen braucht mehr als ein halbes 

Jahr Vorlaufzeit bis zum Projektstart 

PROJEKTIMPULS 

Innovationsprojekte werden heute überwiegend         

Top-Down initiiert 

STICHPROBE DER STUDIE 

Mitarbeiter/in Abteilung  Stabstelle  
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36 % 
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180 
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Organisationsmodelle im 

Transformationsprozess 
Innovationen sind der Schlüssel  

für den nachhaltigen Unternehmenserfolg 

Aktuell erfolgt der Projektimpuls primär durch 

die obere Hierarchieebene. Die Veränderungen 

in EVU sind auf Innovationen innerhalb der 

Organisation fokussiert. 
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Veränderungen 

EVU setzten bereits heute Innovationsprojekte 

erfolgreich um. Für den nachhaltigen Erfolg 

müssen EVU auch marktorientierte Innovationen 

agil und schneller entwickeln und umsetzen.  

Die Studie umfasst ein breites Spektrum an Perspektiven  


