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ALTERSSTRUKTURANALYSE
OHNE UNS SAHEN SIE ALT AUS

Dass sich die Demografie in Deutschland Handlungsempfehlungen erfolgt dann gemeinsam mit den
wandelt, ist schon lange eine Binsenweisheit. verantwortlichen Fiihrungskraften.

Viele Unternehmen sind jedoch in Unkenntnis

uber ihre eigene demografische Situation. PROJEKTERGEBNISSE

Dabei besteht die Gefahr, dass der

demografische Wandel in den nachsten Jahren B E T zeigt Ihnen wegfallende Schliisselpersonen, kritische

zu einem existenzgefahrdenden Know-how- personelle Entwicklungen sowie kurz- und mittelfristige
Verlust fiihrt. Handlungsfelder flr einen geordneten Generationswechsel
auf. Gemeinsam mit Ihnen identifizieren wir Handlungs-
NUTZEN optionen fur organische Prozess- und Organisations-
optimierungen und formulieren Handlungsempfehlungen zur
Die Kenntnis der Altersstruktur und der dahinter liegenden Anpassung der Struktur an die Unternehmensstrategie.

Schlisselqualifikationen in den einzelnen Unternehmensteilen
ermdglicht Thnen einen gezielten und planvollen betrieblichen
Generationswechsel, der die langfristige Leistungsféahigkeit
Ihres Unternehmens sichert.

VORGEHENSWEISE

Ausgehend von einem Erstgesprach im Betrieb und im
Unternehmen vorhandenen Strukturdaten (Alter, Qualifikation,
Zugehorigkeit zu den Organisationseinheiten, voraussichtlicher
Austritt etc.) erstellt B E T einen Uberblick tiber die sich
verandernden Alters- und Qualifikationsprofile der einzelnen
Abteilungen. Die Auswertung und Ableitung von
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