KULTUR- UND TEAMENTWICKLUNG
DEN WANDEL BEGLEITEN

Unternehmerischer Erfolg setzt sich aus vielen
Faktoren zusammen. Die richtige Strategie, moderne
Produktionsmittel und Wissen spielen eine wichtige
Rolle. Doch auch die Kultur in Teams und Unternehmen
erfahrt zu Recht immer mehr Aufmerksamkeit. BE T
hilft Thnen, auch die vermeintlich weichen Faktoren auf
Erfolg zu trimmen.

NUTZEN

Die Kultur in Teams und ganzen Organisationen macht oft den
Unterschied zwischen Plan und Wirklichkeit. Mit einer positiven Kultur
erreichen Sie qualitativ hochwertige Ergebnisse. Gleichzeitig ist die
Kultur als eines der wichtigsten Elemente fiir Mitarbeiterzufriedenheit
und -bindung entscheidend fir den nachhaltigen
Unternehmenserfolg.

VORGEHENSWEISE

Egal ob auf Teamebene oder in der ganzen Organisation — Kultur ist
das, was als ,normal“ empfunden wird. Haufig sind dies langjahrig
eingeschliffene Verhaltensweisen, die vielen Beteiligten erst beim
zweiten Hinschauen bewusst werden. In Mitarbeiterbefragungen und
beteiligungsorientierten Workshops begleiten wir Sie und lhre
Mitarbeiter*innen bei der Suche nach typischen Mustern und der
Reflexion dieser Verhaltensweisen. Gemeinsam heben wir positive
Merkmale hervor und suchen nach alternativen Lésungen fir

hinderliche Gewohnheiten. Dafiir beantworten wir mit Ihnen die
Frage, in welcher Team- oder Unternehmenskultur sie in Zukunft
gerne arbeiten wollen. FUhrungskréfte sind dabei zentrale
Multiplikatoren fur den Wandel und werden intensiv einbezogen.
Mithilfe verschiedener Werkzeuge und Teamevents trainieren wir mit
lhnen gewiinschte Verhaltensweisen und gestalten so den Weg zur
Zielkultur.

PROJEKTERGEBNIS

Zu Beginn des Projektes vereinbaren wir mit Ihnen einen individuell
zugeschnittenen Ansatz und die daraus folgenden Projektergebnisse.
Zu diesen kann bspw. eine detaillierte Kulturanalyse, ein
Fuhrungsleitbild oder ein Wertekanon fiir Ihr Unternehmen zdhlen.
Fir die praktische Umsetzung entwerfen wir interaktive
Workshopformate und fuhren diese durch.
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